MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA,
TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “INCOS - TARIJA”

ACUERDO PARA PRACTICA LABORAL Y COMUNITARIA

El Instituto Técnico Superior “INCOS TARIJA”, en adelante se denominara INSTITUTO, representado en
este caso por la Rectora Msc. Lic. Jenny Griselda Machicao Villarrubia, C.l. Ne 1871104 Tja., con
domicilio en la Av. La Paz esquina Membrillos de la ciudad de Tarija, y la empresa/institucidn: OFICINA
TECNICA NACIONAL DE LOS RIOS PILCOMAYO Y BERMEJO, representada por el Lic. Rommel Ufio
Martinez, con C.I. 7103049 Tja, con domicilio en la Av. Jaime Paz Zamora N° 2750, de la ciudad de
Tarija que en adelante se denominara EMPRESA/INSTITUCION; acuerdan celebrar el presente
documento ACUERDO de PRACTICA LABORAL con sujecién a las siguientes modalidades y condiciones,
de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la Ley N2 070, R.M 350/2015, mediante
R.M. 787/2015, R.M. 2600/2017, R.M. 001/2021 y Reglamento de Modalidades de Graduacion del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que ambas entidades comparten los objetivos de contribuir al desarrollo educativo, social,
cientifico y cultural del pais.

2. La necesidad de coordinar intereses entre ambas entidades, para optimizar la realizacién de
programas en el marco de sus actividades propias.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERA: (Objeto). - La EMPRESA/INTITUCION y el INCOS TARIJA se comprometen colaborarse, en la
realizacion de las practicas laborales de los estudiantes del INSTITUTO que tendrd por objeto posibilitar
y fortalecer, la complementacién de su formaciéon académica, para enriquecer la propuesta curricular
y asi cuenten con herramientas que contribuyan a una orientacién profesional competente para el
futuro.

SEGUNDA: (Duracidon y Horario) la duracion y el horario sera como sigue:

- El presente acuerdo tendra posibilitara el cumplimiento de la practica de 360 horas, que sera
contabilizada desde el inicio de la practica laboral.

- El horario de practicas laborales, se establecera en el acuerdo individual que oportunamente
se firme entre la EMPRESA/INSTITUCION y el practicante.

TERCERA: (Espacio para la practica). — La EMPRESA/INSTITUCION asignard al-practicante un espacio
para desarrollar su préctica laboral.

CUARTA: (Obligaciones). - Para dar cumplimiento al acuerdo las partes se comprometen a:
1. ELINSTITUTO:

En cumplimiento al Art. 22 de la R.M. 01/2021 para el seguimiento de las Practicas laborales y en
consideracion al elevado niumero de estudiantes del INCOS TARIJA, que realizan su practica laboral
y con el proposito de efectuar un seguimiento adecuado se solicita el apoyo de los docentes
quienes coadyuvaran para alcanzar los objetivos propuestos. Por lo que:

a) Designar a cada practicante un docente para el seguimiento y acompafamiento en el
desarrollo de su practica laboral.

2. LA EMPRESA o INSTITUCION:

a) Apoyar al practicante en el proceso de su PRACTICA LABORAL, hacer conocer los derechos
y deberes para su cumplimiento.

b) Nombrar un tutor para orientar de forma practica la labor del practicante dentro de la
Empresa/Institucion.
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Proporcionar las herramientas y equipos necesarios para el optimo desempefio y brindar
la informacion necesaria para conocimiento del practicante.

d) Apoyar y cooperar a la funcion de seguimiento que deben realizar los docentes a los
practicantes.

e) Permitir las licencias debidamente justificadas para actos que realice el Instituto.

f) Al finalizar el proceso de précticas otorgar al practicante, un CERTIFICADO DE PRACTICA
LABORAL, que sefale las horas de practicas en 3 ejemplares.

3. LOS PRACTICANTES:

a) Cumplir los reglamentos y disposiciones internos de la Empresa/Institucién donde realiza
su practica.

b) Mantener en reserva toda informacion confidencial de la Empresa/Institucion.

c) Solicitar los permisos en forma escrita, siempre y cuando sea para rumplir una actividad
del Instituto, otro permiso sera entre la Empresa y el practicante.

QUINTA: (Aceptacion y Vigencia). - El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la firma del
mismo; cada una de las partes expresamos la aceptacion en sefial de conformidad con lo dispuesto en
las clausulas anteriores y las normas vigentes del Estado Plurinacional de Bolivia.

Se firman dos ejemplares a un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Tarija, a los veintitrés
dias del mes de abril de 2021.

Lic. Rommel Ufo Martine
DIRECTOR QENERH. EJECUTIVO
QFICINA TECNICA NACIONAL
DELOS RIGS PILCOMAYD Y BERMEID
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