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RESOLUCIÓN MINISTERIAL N<» 358 

La Paz, 31 MAY 2013 

La Oficina Técnica Nací&náEite3fi^^los Pilcomayo y Bermejo (OTN-PB), mediante nota OTN-
PB/DGE/ARS N"* 0162/2013, solicita aprobación de nueva escala salarial, con incremento de 
hasta el 8%, retroactivo al 1 de enero de 2013, en cumplimiento al Decreto Supremo N" 1573 
de 1 de mayo de 2013. 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 1 del Decreto Supremo N** 24544 de 31 de marzo de 1997, otorga a la Oficina 
Técnica Nacional de los Ríos Pilcomayo y Bermejo, con sede en la ciudad de Tarija, el status 
jurídico de entidad pública descentralizada con autonomía de gestión técnica, administrativa y 
financiera, como órgano operativo de la Comisión Nacional de los ríos Pilcomayo y Bermejo, 
bajo tuición de los fWinlsterios de Relaciones Exteriores y Culto y de Desarrollo Sostenible y 
medio Ambiente, Asimismo, el Artículo 62 del Decreto Supremo 28631 de 9 de marzo de 
2006, estable que el Ministerio del Agua (hoy de Medio Ambiente y Agua), tendrá bajo tuición o 
dependencia orgánica y administrativa a la OTN-PB, 

Que el inciso b) del Artículo 1 del Decreto Supremo 1573, de 1 de mayo de 2013, establece 
el incremento salarial a la remuneración mensual de los servidores públicos de los Órganos 
Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional, Instituciones de 
Control y Defensa del Estado, entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autárquicas, 

Que el parágrafo II del Artículo 3 del Decreto Supremo N" 1573 de 1 de mayo de 2013, aprueba 
el incremento salarial de hasta el ocho por ciento (8%), para las entidades Desconcentradas, 
Descentralizadas y Autárquicas del Órgano Ejecutivo, aplicable de forma inversamente 
proporcional a la escala salarial vigente, precautelando que no genere superposición de 
niveles; y la Disposición Final Tercera de Ea referida normativa, establece la aplicación del 
incremento salarial con retro actividad al 1 de enero de 2013. 

Que mediante Resolución Ministerial N® 640, de 27 de diciembre de 2011 del Ministerio de 
Economía y Finanzas Públicas, se apnjeba el Reglamento para la presentación de solicitudes 

: de aprobación de Escalas Salariales de las entidades del Sector Público. 

Que el Artículo 30 de la Ley N** 2042, de 21 de diciembre de 1999. Administración 
Presupuestarla, establece que una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial 
para el Sector Público, se autoriza al Ministerio de Hacienda (hoy de Economía y Finanzas 
Públicas) realizar las modificaciones presupuestarías de traspasos de todos los grupos de 
gasto al grupo 10000 "Servicios Personales", incorporar en el presupuesto y realizar su 
ejecución presupuestaria, sin,contravenir el artículo 6 de la señalada Ley, debiendo informar 
del hecho al Honorable Congreso Nacional {hoy Asamblea Legislativa Plurinacional). 
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Que la Oficina Técnica Nacional de los Ríos Pilcomayo y Bermejo (OTN-PB), a objeto de 
continuar con el trámite de aprobación de la escala salarial con incremento salarial, respalda la 
solicitud con la Resolución Administrativa N° 06/2013 de 22 de mayo de 2013, Informe Legal 
ASUSEF/OTN-PB/N"* 11/2013 de 22 de mayo de 2013. Informe Administrativo N" 06/2013 de 
21 de mayo de 2013, Informe Contable N" 07/2013 de 21 de mayo de 2013. Escala Salarial, 
Planilla Presupuestaria, Escala Descriptiva de Puestos y Organigrama. 

Que el Informe Técnico MEFPA/PCF/DGPGP/UOEPED/INF. N" 0274/13 de 31 de mayo de 
2013, emitido por la Unidad de los Órganos del Estado Plurinacional y Entidades 
Descentralizadas de la Dirección General de Programación y Gestión Presupuestaria 
dependiente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Jurídico 
iVlEFP/DGAJ/Pptos./Inf. N° 170/2013 de 31 de mayo de 2013 de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos de este Ministerio, consideran procedente el incremento salarial para la 
Oficina Técnica Nacional de los Ríos Pilcomayo y Bermejo (OTN-PB). 

POR TANTO: 

El Ministro de Economía y Finanzas Públicas, en cumplimiento a los Artículos 1 y 3 del Decreto 
Supremo N"» 1573, de 1 de mayo de 2013. 

RESUELVE: 

- 1 

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Oficina Técnica Nacional de los Ríos Pilcomayo y 
Bermejo (OTN-PB), con el incremento de hasta el 8% y retroactivo al 1 de enero de 2013, 
compuesta por 8 ítemes, disthbuidos en 8 niveles de remuneración básica, con un costo 
mensual de Bs44.720.- (Cuarenta y Cuatro Mil Setecientos Veinte OO/IQO Bolivianos), 
financiados con fuente 41 "Transferencias T.G.N." y Organismo 119 "Tesoro General de ia 
Nación - Impuestos Directo a los Hidrocarburos". 

' ^\SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N" 1178, de 20 de julio de 1990, de 
Administración y Control Gubernamentales, la correcta aplicación de la escala salarial y la 

4 jecuc ión del grupo 10000 "Servicios Personales", es responsabilidad del principal ejecutivo de 
y la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales que rigen la ejecución 

presupuestaria. 

- L 

T fin anal íiiblicit. 

Regístrese, comuniqúese y cúmplase, 
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ENTIDAD : 281 OFICINA TÉCNICA NACIONAL DE LOS RÍOS PIXOMAYO Y BERMEJO 

FUENTE 41 TRANSFERENCIAS T.G.N. 

ORG. FIN : j j g TESORO GENERAL DE LA NACIÓN - IMPUESTO DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS 

GASTO : Corriente ANEXO 1 
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Ejecutivo 1 Director Ejecutivo 1 12,500,00 32.500.00 

Ejecutivo 4 2 Jefe Unidad Técnica de Proyectos 1 8,200-00 8,200.00 

Ejecutivo 4 3 Coordinador Administrativo 1 6.500.00 6,500.00 

Ejecutivo 5 4 Técnico Seguimiento Proyecto 1 5,520.00 5,520.00 

Ejecutivo 5 5 Contactor 1 5,000.00 5,000.00 

Ejecutivo 6 6 Secretaría 1 1 2,785.00 2,785.00 

Ejecutivo 7 7 Chofer 1 2345.0D 2,345.00 

Ejecutivo 8 S Auxiliar de Servidos 1 1,870.00 1,870.00 

COSTO MENSUAL 44,720.00 
COSTO ANUAL $36,640.00 
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