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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N221/2014

Ing. Alejandro Romero Saravia-Director General Ejecutivo
Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y Bermejo (OTN-PB)

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y Bermejo (OTN-
PB), en uso de las atribuciones legales que le confiere la Resolucion Suprema N2 229567 del
24 de octubre de 2008 de designacion, emanada de la Presidencia del Estado Plurinacional de
Bolivia.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Qué, por Decreto Supremo N¢ 24544, del 31 de marzo de 1997, se otorgd a la OTN-PB el
estatus juridico de Entidad Publica Descentralizada con autonomia de gestion Ltécnica,
administrativa y financiera, como érgano operativo de la Comision Nacional de los Rios L
Pilcomayo y Bermejo, bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Qué, la Ley N¢ 2042 ley de Administracion Presupuestaria en sus articulos 1y 2, hacen

referencia a la importag‘la de la planificacion del presente presupuesto anual de la
institucion que debe ser enkarcada de acuerdo ala Ley N® 1178.

Que, de acuerdo al documento Técnico- Legal, con N° de CITE ASL/OTN-PB/N®23/2014
emitido por la Asesora Legal y el)Coordinador Administrativo, realizan la presentacion de los
siguientes Reglamentos Internos: Reglamento Interno de Personal, Reglamento Interno de
Fondos en Avance, Reglamento Interno de Fondo Social, Reglamento Interno de Pasajes y
Vidticos, Reglamento Interno de Uso'de Teléfono y el Reglamento Interno de Uso de Internet;
senalando que el trabajo se lo realizo coordinadamente y dentro del marco legal establecido
por el organo rector.

POR TANTO:
El Director General Ejecutivo, de la Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y Bermejo (OTN-
PB), en uso de susatribuciones conferidas por ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- l.-Aprobar los Reglamentos Internos de la Oficina Técnica Nacional ,

de los Rios Pilcomayo y Bermejo siendo los siguientes: /

e Reglamento Interno de Personal.

¢ Reglamento Interno de Fondos en Avance.
¢ Reglamento Interno de Fondo Social.

e Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos.
¢ Reglamento Interno de Uso de Teléfono.

¢ Reglamento Interno de Uso de Internet. E
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ARTICULO SEGUNDO.- El control del cumplimiento de los presentes Reglamentos, estard a
cargo de la Unidad Administrativa de la Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y
Bermejo, debiendo cumplir sus disposiciones legales en actual vigencia.

Es dado en el Despacho de Direccion, de la Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y Bermejo,
en la ciudad de Tarija en fecha 31 de diciembre del 2014.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Ing. AlejAndro RédmergAaravia 4 e
DlRE}G‘T R GENERALAJECUTIVO
e OTN-PB
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REGLAMENTO INTERNO
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

CAPITULOI
CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Definicién)

El Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social de la Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo, es un documento que reglamenta el manejo
y uso de los recursos del Fondo Social generados por concepto de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias contempladas en el Reglamento Interno de Personal, a
favor de los servidores publicos de la Oficina Técnica Nacional de los rios Pilcomayo y
Bermejo.

Articulo 2.- (Objetivos)
El Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social, tiene por objeto:

» Regular la responsabilidad en el manejo de los recursos del Fondo Social
» Regular los procedimientos a ser aplicados por la Oficina Técnica Nacional de los
Rios Pilcomayo y Bermejo, para la utilizacion de los recursos del Fondo Social.

Articulo 3.- (Base Legal)
- Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

— Decreto Supremo 19637 de 4 de julio de 1983 en su Articulo 2 dispone que los
recursos acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones
disciplinarias, serdn destinados por cada institucién, mediante Resolucién
Ministerial, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus
respectivas reparticiones.

- Decreto Supremo 27886 del 3 de diciembre de 2004, Articulo Unico “Los
recursos economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los
trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada Institucion, procediendo estas, a reglamentar su utilizacion.

- Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007. Articulo Unico “Los
recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los
trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o
regalos de fin de afio, s6lo podrén ser destinados a la adquisicién de bienes y
servicios de industria nacional.

- Reglamento Interno de Personal del Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°© 22/2014
del 31 de diciembre de 2014
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Articulo 4.- (Ambito de Aplicacion)

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todo el

personal permanente, personal eventual y consultores individuales de linea, sometidos
al Régimen Disciplinario.

Articulo 5.- (Aprobacion y Vigencia)

El Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social deberd ser aprobado

mediante Resolucion Administrativa y entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién

Articulo 6.- (Difusion)

La Unidad Administrativa del Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo,
queda encargada de la difusién del presente Reglamento.

Articulo 7.- (Revision y Actualizacion)

El presente Reglamento, podra ser revisado y en su caso actualizado por la Unidad
Administrativa, como resultado de la evaluacion de su aplicacion. El Reglamento
actualizado debera ser aprobado mediante Resolucién Administrativa.

Articulo 8.- (Sanciones por Incumplimiento)

El incumplimiento del presente Reglamento, serd sancionado conforme al Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Publica establecida por la Ley 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales y sus Reglamentos.

CAPITULO II
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 9.- (Recursos)

Los recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos realizados a los sueldos y
honorarios de los servidores publicos del Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo
y Bermejo, por la aplicacion de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias.

Articulo 10.- (Registro e Informacion)

Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social, seran registradas por el
responsable de contabilidad con base en la informacién remitida de forma
mensual por la Unidad Administrativa.

El descargo por la utilizacion de los recursos del Fondo Social, sera registrado de
acuerdo al informe de descargo presentado por los responsables del Comité del Fondo
Social, previa revision, por la Unidad Administrativa.

Articulo 11.- (Manejo en Cuenta Corriente)

De acuerdo a instruccién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los recursos
del Fondo Social seran administrados mediante Cuenta Corriente Fiscal del Fondo
Rotativo del Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo.
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Por la naturaleza y el tamafio de la institucion, las retenciones por faltas y retrasos al
personal (planta y eventuales) y otros, los descuentos se contabilizaran en la partida
presupuestaria N°© 21142 (Retenciones a pagar a corto plazo) creando su auxiliar
respectivo por faltas y retrasos.

Articulo 12.- (Responsables para uso del Fondo Social)

Se conformara una Comisién del Fondo Social, que se encargara de la administracion y
uso de los recursos solicitados, la que estara conformada por personal permanente,
personal eventual y/o consultores individuales de linea del Oficina Técnica Nacional de
los Rios Pilcomayo y Bermejo, de la siguiente forma:

» Un representante de la Unidad Administrativa.
» Un representante de la Unidad Técnica.

Los representantes nombrados, seran responsables de:

» Solicitar a la Unidad Administrativa, el saldo acumulado del Fondo Social de la
gestion.

= Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso del
Fondo Social.

* FEjecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria de los
servidores publicos de la Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y
Bermejo

= Velar por el uso adecuado de los recursos del fondo social, efectuando las
actividades de cotizacién, adquisicién y/o contratacién de los bienes y servicios
autorizados, con transparencia

» Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el uso de los
recursos del Fondo Social.

= Nombrar un delegado, de entre los representantes elegidos, para la entrega de
los recursos solicitados

Articulo 13.- (Requisitos para su Nombramiento)

Para ser nombrado representante a la Comision del Fondo Social los servidores
publicos de la OTN-PB deben cumplir minimamente los siguientes requisitos:

- No tener llamadas de atencion, ni sanciones disciplinarias en el ejercicio de sus
funciones

- Tener mas de un afio de antigiiedad (para el personal de planta) ¢

- Mas de nueve meses de antigiiedad (para los consultores de linea)

Articulo 14.- (Eleccién y Nombramiento de la Comisién del Fondo Social)

Para la eleccion de los miembros de la Comision del Fondo Social, la Unidad
Administrativa, en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio, propiciara
una reunion de los servidores publicos con el objeto de elegir a sus representantes
para que conformen la Comision del Fondo Social, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 13.

Una vez elegidos los representantes de cada Unidad mediante nota a la Unidad
Administrativa del Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo, para que
puedan ejercer su representacion a partir del primer dia habil del mes de diciembre.

En caso de no hacerlo, los servidores publicos, no tendran derecho a reclamo alguno.
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CAPITULO III
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 15.- (Destino de los Recursos del Fondo Social)

Los recursos del Fondo Social estéan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y otras de los servidores publicos del Oficina Técnica Nacional de los
Rios Pilcomayo y Bermejo.

Actividad Cultural.- Se define como actividad cultural, todo acto realizado por los
servidores publicos de la Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo,
que incentive el desarrollo cultural y/o artistico de los mismos.

Actividad Deportiva.- Es considerada toda actividad relacionada con el ambito
deportivo en la que participen los servidores publicos del Oficina Técnica Nacional de
los Rios Pilcomayo y Bermejo en su representacion.

Actividad Social.- Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con la
participacion de los servidores pUblicos de la OTN-PB, las que podran estar destinadas
a celebrar el aniversario de la institucion, reuniones de fin de afio u otras.

Otras.- Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin de afo:
como compra de canastones navidefios, que irdn en beneficio de los servidores
publicos del Oficina técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo, incentivando su
productividad y rendimiento, asi como, una buena relacion laboral.

Articulo 16.- (Aprobacion para el uso de Recursos del Fondo Social)

Las actividades culturales, sociales, deportivas y otras, asi como el porcentaje que sera
utilizado, serdn aprobadas en reuniones propiciadas por la Comisién del Fondo
Social mediante votacién directa de los servidores publicos que prestan sus servicios

en la Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo, considerando una
participaciéon minima del 60% al momento de la votacion.

La aprobacién serd por simple mayoria, de existir un empate como resultado de la
votacién, se realizard un segundo proceso de votacion. De persistir esta situacion, los
representantes de la Comisién del Fondo Social determinaran el destino de los recursos
del mismo y el personal se acogera a esta determinacion.

Articulo 17.- (Limitaciones en la asignacion de recursos)

Se establece un limite maximo del 5% de asignacion, sobre el total de recursos
existentes en el Fondo, a la fecha del requerimiento, para actividades deportivas que
representen a la institucion.

Articulo 18.- (Solicitud de Recursos del Fondo Social)

— Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, los
representantes solicitardn mediante nota dirigida al Director General Ejecutivo
de la Oficina técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo, la entrega de los
recursos correspondientes, a nombre de uno de los representantes elegidos por
la totalidad de los mismos.
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— El Director General Ejecutivo, instruira mediante proveido al Jefe de la Unidad
Administrativa , la entrega de los recursos solicitados Con Cargo a
Rendicion de Cuentas Documentada.

— El Jefe de la Unidad Administrativa, instruye a Contabilidad el registro y la
emisién del cheque correspondiente a nombre de la persona que indica la nota
de solicitud.

- El contador, elabora el cheque lo hace firmar y entrega el mismo a la persona
indicada, haciendo firmar su conformidad.

Articulo 19.- (Ejecucion del gasto)

Los representantes del Fondo Social determinaran por consenso los aspectos a
seleccionar y los porcentajes a utilizar en cada caso, de acuerdo a la actividad
aprobada por los servidores publicos de la OTN-PB, y procederan a ejecutar el
gasto correspondiente.

Articulo 20.- (Rendicién de cuentas documentada)

Todos los representantes que conforman la Comision del Fondo Social, son
responsables (nicos, directos, solidarios y mancomunados de los gastos realizados y
su rendicion de cuentas documentada, la misma que debera ser presentada a la
Unidad Administrativa, a mas tardar hasta el 31 de diciembre, debiendo anexar lo
siguiente.

Informe de rendicion de cuentas, firmado por todos los representantes.
Cotizaciones efectuadas.

e Facturas emitidas a nombre del Fondo Social de la Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo, sin nimero de NIT, con detalle del
bien o servicio contratado y con el sello de cancelado o pagado y la ribrica del
proveedor.

e Lista de los servidores publicos de la Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo debidamente firmada como respaldo y constancia de la
recepcién del bien o servicio otorgado.

Articulo 21.- (Revision y Registro)

La Unidad Administrativa dependiente de la Direcciéon General Ejecutiva de la OTN-PB,
serd responsable de la revision y posterior registro contable de los documentos
de descargo presentados por los representantes de la Comision del Fondo Social.
Articulo 22.- (Prohibiciones)

Los recursos de Fondo Social pertenecientes a los servidores publicos de la OTN-PB,

administrados por la Comisién del Fondo Social, no podran ser utilizados en otro tipo
de actividad que las sefialadas en el Articulo 15 del presente Reglamento.

W
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Morsateras de Medias Ammbrierts 3 Agua

RENDICION DE CUENTAS

COMISION DE FONDO.
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