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A: Ing. Alejandro Romero S.
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Coord. Administrativo OTN-PB se‘éﬁfr‘iﬁﬁ Rivera O,
Ref.: Cédigo de Etica Institucional e e UTVA

Fecha: 01 de Diciembre de 2010

Antecedentes:

En conformidad a la nota CITE: D.M.T.E.P.S. Of. 0994-10 del Ministerio de Trabajo Empleo y
Prevision Social, se remite a su autoridad el documento de referencia, en el marco de las
instrucciones que indica la nota.

Analisis:

Que, con la elaboracién y presentacién del documento en borrador presentado en fecha 10-
06-2010, se recomiendan ajustes al documento que corresponden.

Se cuenta con el documento ajustado y revisado, que refleja los procedimientos
institucionales, en el marco de las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién,
aprobada por el Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009 y respetuosos de las
normas establecidas por Estado Plurinacional de Bolivia.

Cabe senalar, que el presente documento, requiere ser objeto de revision por el Ministerio de
Trabajo Empleo y Prevision Social, a través del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, que tiene la atribucién de promover la adopcién y la compatibilizacion de
Cbdigos de Eticas Institucionales de acuerdo al articulo 88 del D.S. N° 29894 de 7 de febrero
de 2009, inciso d) del articulo 57 del D.S. N° 071 de 9 de abril de 2009.

Concluido el proceso antes mencionado, debe ser implementado en la institucion de manera
obligatoria, como documento normativo interno.
Conclusiones y Recomendaciones:

Por todo lo expuesto anteriormente, remito a su autoridad, el documento antes descrito
revisado, ajustado y consolidado, para su consideracion y consiguiente aprobacion,
solicitando la emisién de una Resolucion Administrativa, para continuar con los tramites
administrativos en conformidad a la normativa vigente.
Es cuanto informo, para los fines consiguientes.
Atentamente, Lot N
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“OFICINA TECNICA NACIONAL DE LOS RIOS PILCOMAYO Y BERMEJO"
(OTN - PB)

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

El Presente documento, es el resultado de un proceso de trabajo implementado
por la institucién que ha involucrado el desarrollo de varias actividades y fases
orientadas a fomentar la participacién y compromiso del personal.

Se realizaron, reuniones trabajo de difusién y compromiso, se aplicé una
encuesta de apreciacion y diagndstico, con la finalidad de conocer el sentimiento
y situacién de la entidad con relacién a la construccién de referentes de ética
institucional y el potencial de consolidar un compromiso efectivo en torno a los
mismos, estas actividades fueron encabezadas por el Director Ejecutivo de la
institucién, con acciones de contacto directo y otras de relacionamiento indirecto.

Este documento se estructura, en dos niveles y estd destinado a construir un
referente objetivo de politicas y normas (tiles para orientar las decisiones y
acciones de los miembros de la entidad en funcién a imperativos éticos claros, en
este contexto los niveles contemplados son los siguientes:

VALORES:

Que han sido identificados, sobre la base de los valores comunes sostenidos por
los miembros de la institucién y conceptualizados en funcién a las percepciones e
interpretaciones manifestadas por los mismos expresadas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI). Los valores representan la meta de promocién de conductas
éticas, se constituyen en la matriz comin que se desea cultivar y consolidar como
referente de todas las acciones de la institucion y de sus miembros.

PRINCIPIOS:

Los principios han sido construidos por medio de una metodologia participativa
basada en el método del estudio de caso, para luego ser depurados y ajustados
en cuanto a su redaccién, para poder constituirse en politicas objetivas para la
toma de decisiones. Los principios, son un medio efectivo para llevar a la practica
por medio de los actos, los valores que se desea promover.

La estructura del documento responde a los valores, es a través de los mismos
que se puede leer el documento y buscar referentes para la toma de decisiones
bajo la forma de principios, para discernir situaciones especificas y finalmente
decidir en busca de aquello que es correcto y que va mas alld de intereses
personales o de cualquier otra indole.

La promocién activa de la ética en el ambito institucional, fue vista como una
iniciativa positiva, como un medio de fortalecimiento institucional y elevar los
estandares de desempefio en beneficio de los cuidados.
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Oﬁcina Técnica Nacionalde [os Rios ?ifcomayo y Bermejo
OTN-PB
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 033/2010

2 de Diciembre de 2010

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y
Bermejo (OTN-PB), en uso de las atribuciones legales que le confieren la
Resolucién Suprema N° 229567 del 24 de octubre de 2008 de designacién como
Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y Bermejo
emanada del Ministerio del Agua, y

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la ley 2042 Ley de Administracion Presupuestaria 1 y 2 hacen referencia a la
importancia de la planificacion del presupuesto anual de la institucion que debe ser
enmarcada de acuerdo a la ley 1178.

Que el Decreto Supremo N° 28631 de fecha 9 de marzo de 2006 que reglamenta
la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo ley N° 3351 del 21 de febrero de 2006 en
el Art.62 (Entidades Bajo Tuicion o Dependencia) establece que el Ministerio del
Agua (actualmente Ministerio de Medio Ambiente y Agua) y en base al Decreto
Supremo N° 29894 del 07 de Febrero de 2009, segun el Articulo 101, tiene tuicidon
sobre la Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo.

Que de acuerdo al Informe Administrativo N° 31/2010 de fecha 01-12-2010,
donde se determina, que el documento final, cumple con los requisitos establecidos
en el instructivo para la elaboracién del Cédigo de Etica Institucional, emitido por el
Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social, documento de reglamentacion
interna, que se elaboré tomando en cuenta las relaciones, caracteristicas y la
estructura organizacional de la institucion.

Por tanto:

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica de los Rios Pilcomayo y Bermejo
en uso de sus atribuciones conferidas por ley, tiene la facultad de realizar las
acciones pertinentes para la implementacion de Reglamentos Internos y lograr el
cumplimiento de los objetivos fijados en el POA de la gestién 2010.

Articulo Unico.- Aprobar el Cédigo de Etica Institucional, para continuar con los
tramites de compatibilizacién, en la instancia gubernamental que corresponda, en
conformidad a la normativa vigente.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

E-mail: otn.rios.pb@gmail.com

Tel.: (591) 46642610 - 6648900 - 6662026 * Fax: 6662027 * Cajon Postal N° 1136. Av. J. Paz Zamora N° E-2750 (Barrio Aeropuerto)



CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL @

ESTADO PLURINACIONAL OFICINA TECNICA NACIONAL DE
DE BOLIVIA LOS RIOS PILCOMAYO Y
BERMEJO (OTN-PB)

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°, (Objeto). El presente Cddigo de Etica y de Conducta de la Servidora y
Servidor Publico de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB),
tiene por objeto regular la conducta de las servidoras y servidores publicos en el ejercicio de
la funcion publica, mediante normas, principios y valores de nuestra sociedad.

Articulo 2°. (Mandato Constitucional). De conformidad al articulo 8 de la Constitucién
Politica del Estado Boliviano Plurinacional, se asume y promueve como principios ético-
morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas
mentiroso ni seas ladrén), suma gamafia (vivir bien), fandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj nan (camino o vida noble).

Asimismo, el Estado Boliviano se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacién, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucién
de los productos y bienes sociales, para vivir bien.

El articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Articulo 3° (Base Legal)

El presente Cdodigo de Etica Institucional se encuentra enmarcado en:

. La Constitucion Politica del Estado

. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

. Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

N Ley N° 2104, de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley N° 2027.

. Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo
parcial a la Ley N° 2027.

. Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Personal.

. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la
Funcién Publica.

. Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, de Modificaciones al Decreto
Supremo. 23318-A.

. Decreto Supremo 29894, de 9 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

. Reglamento Interno de Personal de la ONT-PB

Articulo 4°. (Servidora Piblica y Servidor Pablico). Para fines del presente “"Cédigo de
Etica”, se considera servidora o servidor publico a aquella persona natural, individual, que
presta sus servicios en relacién de dependencia a una entidad 6 una institucion publica del
Estado, cualquiera sea su condicion, jerarquia, o tipo de relacién laboral.

C. ADM. OTN-B ~Cédigo de Etica Institucional™ l
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ESTADO .PLURINACIONAI. OFICINA TECNICA NACIONAL DE
DE BOLIVIA LOS RIOS PILCOMAYO Y
BERMEJO (OTN-PB)

Articulo 5°. (Ambito de aplicacién). I. La aplicacion del presente Cédigo abarca a todas
las servidoras y servidores plblicos sean éstos electos, designados, de libre nombramiento,
de carrera, interinos, temporales, consultores de linea y toda otra persona que preste
servicios en la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB).

Articulo 6°. (Principios y valores).

1. Los principios y valores éticos son parte del comportamiento colectivo comun, de la
sociedad que comprende la cultura, costumbres, aplicindose las mismas a sus servidoras y
servidores publicos que desarrollan funciones en la “Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB).

II. El ejercicio de la funcién publica tiene como hilo conductor la promocién y aplicacion de
principios y valores éticos en el desempefio de las funciones publicas, asi como el resultado
de las mismas, en la relacién con los compaiieros de trabajo, en el servicio a la ciudadania y
en el trato directo ademas personal a quienes integran la poblacién del Estado Boliviano.

Articulo 7°. (Alcance). Estan comprendidos en el presente Cédigo, todas las servidoras y
servidores plblicos de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-
PB), sin excepcidn, independientemente de la fuente de su remuneracion y del tiempo que
presten sus servicios.

Articulo 8°. (Deber de conocimiento).

1. La servidoras y servidores publicos, asi como los consultores de linea, tienen la obligacion
de conocer, adoptar y cumplir el presente Cédigo.

II. La Coordinacién Administrativa de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y
Bermejo” (OTN-PB), promoverd la informacion relativa al Codigo de Etica Institucional,
debiendo proporcionar una copia del mismo, a las servidoras y servidores publicos, antes de
su posesion.

III. Tratdndose de servidoras y servidores plblicos que se encuentran en funciones, las
instancias precedentemente mencionadas les hardn conocer, oficialmente, el Cddigo de
Etica.

Articulo 9°. (Deber de suscripcion).
1. Las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo
y Bermejo” (OTN-PB), al momento de tomar posesion o asumir el puesto,

deberan suscribir una declaracién jurada de adhesion, compromiso y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo, bajo responsabilidad por la funcion publica.

II. Las servidoras y servidores publicos que se encuentran en funciones, suscribiran la
declaracién jurada de adhesion, en un plazo de veinte dias habiles de aprobado el presente

3 Cédigo, bajo responsabilidad por la funcién publica, para lo cual la Coordinacién
Administrativa, debera tomar las previsiones correspondientes.

Articulo 10°. (Fomento de la cultura ética). La servidora y servidor publico de la
“Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), en conocimiento del

T. ADM. OTNB “Codigo de Etica institucional™ 2.
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DE BOLIVIA LOS RIOS PILCOMAYO Y
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presente Cddigo, debe fomentar una cultura ética, basada en el respeto, el cumplimiento, la
transparencia y el control de sus disposiciones.

Articulo 119, (Licitud). Se presume que todas las actividades que desarrolle la servidora y
servidor publico de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB),
se realizan dentro del marco legal de la Constitucion, las leyes y los reglamentos, mientras
no se demuestre lo contrario.

Articulo 12°, (Incentivos). El cumplimiento, observancia y fomento del presente Codigo
genera para la servidora y servidor plblico de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), el reconocimiento institucional.

La “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), de acuerdo con sus
competencias y normativa vigente promoverd incentivos a los servidores publicos y
consultores en linea que mantengan una conducta enmarcada en el presente Codigo.

La conducta de las Servidoras y Servidores Publicos, ajustada a las normas, principios y
valores de este Codigo, sera referencia valorativa valida para la evaluacion que se haga del
servicio prestado por éstos y merecera calificacion para su promocion.

La “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), publicara
periédicamente cuadros de honor donde figuraran las Servidoras y Servidores Publicos que
se hayan destacado en el cumplimiento de lo prescrito en este Cédigo, segin prioridades
como valores que sean importantes y caracteristicos dentro de actividades que realiza la
“Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB).

A los efectos de este Codigo las Servidoras y Servidores Plblicos que durante el ultimo afio
de servicio hayan presentado buena conducta serédn propuestos para hacerse acreedores de
reconocimientos o condecoraciones que seran otorgadas el Dia del Trabajo y en otras
ocasiones significativas.

CAPITULO II
PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Articulo 13°, (Definicion de los Principios). Son principios éticos aplicados por las
servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y
Bermejo” (OTN-PB), los siguientes:

1. Ama qhilla (No seas FLOJO): Las servidoras y servidores publicos deben realizar
sus actividades cotidianas con entereza y compromiso, sintiéndose parte importante
del proceso de construccién del Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo
productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados logren
el cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional y de la entidad a la que sirven.
Su trabajo estard orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el
tiempo que demande su jornada laboral.

2. Ama llulla (No seas MENTIROSO): Los actos de las servidoras y servidores
publicos deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su relacion intra-laboral y
en su vinculacién externa. La verdad es un instrumento de trabajo imprescindible y
se constituye en la garantia de transparencia institucional.

C. ADM. OTN-PB Cddigo do Etica Institucional” 3
TARUA - BOLIVIA -




CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

ESTADO 'PI.URINACIONAI. OFICINA TECNICA NACIONAL DE
DE BOLIVIA LOS RIOS PILCOMAYO Y
BERMEJO (OTN-PB)

Las servidoras y servidores puplicos repfesentan a la memoria de la entidad o
empresa; el conocimiento que adquieren no es individual, pertenece a la comunidad
estatal, por lo que deben brindar acceso a la informacién que se genera, no pudiendo
abstenerse de declarar sobre hechos que hacen a sus funciones y deberes.

3. Ama suwa (No seas LADRON): Las servidoras y servidores publicos son los
custodios naturales de los bienes y activos del Patrimonio del Estado Plurinacional
que se encuentran a su cargo, por lo tanto no pueden disponer ilegalmente de los
mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados.

4. Igualdad: Las servidoras y servidores publicos deben brindar a todos los ciudadanos
a quienes se presta un servicio publico o tiene alguna peticion ante la Administracion
Publica un trato equitativo.

Asimismo, deben otorgar la misma oportunidad a todos los ciudadanos para el acceso
a la funcion publica, sin ningun tipo de discriminacion y con pleno reconocimiento de
la realidad multiétnica y plurinacional del Estado Boliviano.

5. Dignidad: Las servidoras y servidores publicos se deben respeto a si mismos, a sus
companeros de trabajo y a la poblacion en general.

6. Inclusién y justicia social: Las servidoras y servidores publicos deben permitir el
acceso en igualdad de oportunidades a la funcién publica para que los sujetos
individuales o colectivos sean y se sientan parte del interés colectivo. Supone el
reconocimiento de que los ciudadanos del area urbana y rural, sin distincién de
ninguna naturaleza, accedan directa y democraticamente a la administracion y
manejo del aparato estatal, asumiendo para ello decisiones politicas, econémicas,
culturales y sociales.

7. Calidez: Las servidoras y servidores publicos deben tener un trato amable, cortés,
cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperacién entre servidores publicos, en
general, y con la poblacién que acude a la Administracién Publica en particular;

8. Solidaridad: Las servidoras y servidores publicos deben desarrollar acciones de
ayuda hacia los usuarios y hacia la poblacion en general cuando la necesiten.

9. Legitimidad: Los actos y las disposiciones legales que emita la Administracion
Plblica, a través de las servidoras y servidores publicos deben ser justas y reflejar el
espiritu y pretension del Soberano.

10. Respeto: Las servidoras y servidores plblicos deben respetar la conformacion
multiétnica del Estado Plurinacional y las diferencias de las personas en todos los
ambitos.

11. Pertenencia Institucional: Las servidoras y servidores publicos se
reconoceran como parte de la entidad y asumirdn sus acciones dentro del marco de
valores, objetivos y metas institucionales.

C. ADM. OTN-PB "Codigo 0 Etica Insttucional™ 4
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12. Eficiencia: Las Servidoras y Servidores Publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan normar y conducir sus
actos de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Utilizar el tiempo laboral productivamente en asuntos inherentes a sus
funciones;

b) Aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las formas mas
econdmicas de realizar las tareas cumpliendo los objetivos trazados;

c) Hacer uso eficiente de los materiales y bienes que estén bajo su
responsabilidad para el cumplimiento de sus funciones en beneficio del interés
colectivo;

d) Cumplir las metas en los plazos establecidos, a falta de éstos en periodos
razonables;

e) Tomar las medidas oportunas ante contingencias previsibles;

f) Responder ante situaciones imprevisibles con capacidad, transparencia vy
eficacia;

g) Mantener los estandares y niveles de calidad;

h) Comprometerse a la aplicacion de conocimientos y experiencias de la mejor
manera posible para lograr que los fines y propésitos del Estado se cumplan
con optima calidad y en forma oportuna.

13. Facilitacién: Las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan cumplir sus funciones;
en base a la:

a) Simplificar normas, procedimientos y otros procesos administrativos que
retrasen o entorpezcan el trabajo;

b) Adoptar medidas y decisiones oportunas para la prosecucion y conclusién de
los tramites o despachos.

c) Evitar interferencia en atribuciones o funciones de otro servidor publico.

d) Facilitar la investigacion de los entes competentes.

e) Presumir y respetar la buena fe del ciudadano.

14. Idoneidad: Las Servidoras y Servidores Plblicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan cumplir sus funciones;
en base a:

a) Competencia y excelencia profesional, observando las normas y principios
inherentes al ejercicio y desarrollo de sus funciones.

b) Conocer y aplicar la normativa vigente.

c) Aplicar la aptitud moral en todas las relaciones en las cuales interactué.

d) Cumplir y dictar 6rdenes con competencia.

e) Asumir una actitud pedagdgica hacia el ciudadano, en cuanto a los derechos y
deberes que tiene frente a la sociedad, al Estado Plurinacional y al servicio
publico.

f) Evitar participar a sabiendas de una actividad ilegal 6 de actos que vayan en
detrimento de la funcién publica.

g) Respetar y contribuir a los objetivos legitimos y éticos del Estado Plurinacional
Boliviano.

C. ADM. OTN-PB “Cédigo do Etica Institucional™ 2
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15. Imparcialidad: Las Servidoras y Servidores Plblicos; de la “Oficina Técnica Nacional
de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan:

a) Aplicar uniformemente las leyes, normas y los procedimientos

b) Desarrollar sus funciones bajo los mismos estandares de calidad para todos.

c) Otorgar trato igualitario y sin discriminacion a cualquier otro servidor publico y
publico en general.

d) Otorgar preferencia a personas con discapacidad visible, mayores de 60 afios,
mujeres embarazadas o acompafadas de nifios menores.

16. Integridad: Los actos de las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deben ser realizados con rectitud,
honradez y probidad, manteniendo una conducta intachable y honesta, debiendo:

a) Aplicar las normas y procedimiento con buena fe y legitimidad moral.

b) Obrar sin prejuicios ni premeditacion.

c) Respetar las buenas costumbres de convivencia e higiene en su actuar y
vestir.

d) Evitar la arbitrariedad.

e) Se encuentran prohibidos de ejercer intimidacién, hostigamiento, amenaza,
represalia, revancha, acoso, persecucion, agresion fisica. o moral,
insinuaciones ofensivas de manera expresa, verbal, directa o indirecta y de
utilizar lenguaje inapropiado.

f) Ejercer las funciones con el Unico fin de promover el bien colectivo y el
desarrollo y crecimiento del Estado Plurinacional Boliviano.

g) Defender el interés colectivo frente a los intereses de parcialidades o de
partido politico alguno.

h) Evitar participar y/o colocarse en situaciones que generen conflictos de
intereses.

i) Respetar y observaran los derechos y garantias de otra (o) servidora publica o
servidor publico en general.

17. Justicia: Las Servidoras y Servidores Publicos de la “Oficina Técnica Nacional de los
Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB):

a) Deberan darle el justo valor a todas las acciones que realizan.

b) Evitaran poner por delante las circunstancias y el apasionamiento personal.

c) Escucharan y respetaran la opinion de otras personas, evitando la
precipitacion vertiendo juicios de valor a priori.

d) Otorgaran a cada quien lo que es debido en sus relaciones con el Estado
Plurinacional, otros servidores publicos o publico en general.

e) Garantizaran la libertad dé otras personas en el ejercicio de sus funciones.

f) Buscaran Solucionar los conflictos buscando un resultado justo, nunca en
contra de las leyes y de los valores del presente Cddigo.

18. Legalidad: Las servidoras y servidores Publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan:
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a) Conocer y cumplir las Leyes, Decretos, normas o procedimientos inherentes al
cargo desempenado.

b) Darle estricta observancia a las leyes y al estado de derecho.

c) No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

19.Probidad: Las servidoras y Servidores Publicos de la “Oficina Técnica Nacional de
los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), conducirdn sus actos:

a) Con prudencia, decencia, seriedad y ecuanimidad.

b) Utilizando los recursos institucionales en el marco de la legalidad y la
honradez durante el ejercicio publico.

c) Combatiendo y denunciando toda forma de corrupcion.

20.Rendicion de Cuentas: Las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan realizar su Rendicion
de Cuentas:

a) Proporcionando informacion veraz, fidedigna y verificable referida a su
patrimonio y antecedentes personales y profesionales, durante el ingreso,
permanencia y al momento de su desvinculacion de la entidad publica.

b) Presentando su declaracion jurada de bienes y rentas de acuerdo a normativa
vigente.

c) Devolviendo ante autoridad competente los recursos materiales que le fueron
entregados para el desempefio de sus funciones.

d) Respetando el derecho de la sociedad a conocer el resultado de las acciones
como Servidoras y Servidores Publicos, la responsabilidad de informar y
presentar cuentas claras del trabajo a la ciudadania.

e) Ejerciendo sus funciones de tal manera que sus procedimientos sean
transparentes y faciliten, en consecuencia, el ejercicio del derecho ciudadano
de controlar los actos del gobierno y de la administracion publica.

21.Responsabilidad. Las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), asumen plena responsabilidad
por el efecto que causen sus acciones y omisiones, de los recursos utilizados y los
resultados emergentes del desempefio de sus funciones, debiendo:

a) Respetar la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, las Leyes, normas y
reglamentos vigentes.

b) Efectuar oportunamente la rendicion de cuentas.

c) Ejercitar sus funciones segln las atribuciones que las leyes y sus reglamentos
le otorgan.

d) Denunciar los hechos y actos de corrupcion y aquellos contrarios a la presente
norma.

e) Velar por la protecciéon, conservacion y adecuado uso de todos los bienes
publicos a su cargo que conforman el patrimonio del Estado Plurinacional.

- f) Evitar las situaciones que generen incompatibilidad.

g) Mantener buenas relaciones interpersonales con otros servidores publico o
publico en general.

h) Abandonar el cargo publico sin ocasionar dafio del servicio publico.

I
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22.Transparencia: Las servidoras y servidoras publicos de la “Oficina Técnica Nacional
de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB):

a) Reconoceran el derecho de los ciudadanos al acceso a la informacion
gubernamental.

b) Daran cumplimiento a las normas juridicas que regulen el acceso a la informacion
gubernamental.

c) Permitirdan el acceso y brindardan informacién necesaria y oportuna para la
verificacion y seguimiento de sus actos y decisiones.

d) Comunicaran a autoridad competente de manera &gil y oportuna las
contingencias, problemas y dificultades no previstas o reglamentadas que se
presenten en el ejercicio de sus funciones.

e) Divulgaran todos los actos que conozcan y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar la informaciéon gubernamental.

f) No utilizardn informacién para lucro personal que de alguna manera fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos.

23.Tolerancia: Las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica Nacional de
los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan:

a) Actuar con tolerancia hacia otras personas que fuesen de distinto género, religion,
raza u otra caracteristica distinta.

b) Respetar el pluralismo y a la diversidad del Estado Plurinacional Boliviano.

c) Respetar los modos de opinidn distintos.

d) Reconocer las cualidades de las demas personas.

e) Aceptar criticas al trabajo, modo de proceder u otros aspectos, de otros
servidores publicos o publico en general.

f) Adoptar una voluntad de compresion, respeto y defensa por el entorno, cultural y
ecoldgico, en el cual presta su servicio.

CAPITULO III
EJERCICIO DE AUTORIDAD

Articulo 14° (Ejercicio de Autoridad). La autoridad es la atribucion que la ley, del Estado
Plurinacional confiere a todo servidor publico para el ejercicio de sus funciones, segln su
nivel jerarquico otorgandole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a otros servidores
publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional.

La autoridad se la ejerce con el Unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las
funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios descritos en el
presente Cddigo, dando ejemplo en su conducta, desempefio y trato.

Articulo 15° (Normas de conducta para el ejercicio de la autoridad). Las servidoras
y servidores publicos de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-
PB), ademdas de observar los principios de conducta establecidos en el articulo 13 del
presente Cddigo, conducira sus actos en el ejercicio de la autoridad:

a) Logrando el respeto de otros servidores publicos y del publico en general.
b) Aplicando con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta establecidas
en el presente Codigo.
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c) Actuando con imparcialidad en sus decisiones.

d) Afrontando con serenidad los contratiempos.

e) Preservando y precautelando la imagen del Estado Plurinacional Boliviano en sus
actos y conducta, dentro de las instituciones como fuera de ellas.

f) Adoptando medidas de control y proteccién necesarios en resguardo de los recursos
del Estado Plurinacional.

g) Permitiendo el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a los
demas servidores puiblicos.

h) Cumpliendo las obligaciones con eficiencia y transparencia.

i) Tomando decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas en el marco de
sus atribuciones y competencias

j) Adoptando decisiones bajo situaciones imperantes, que eviten, minimicen o
neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente posible.

k) Cultivando relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores publicos
o publico en general.

I) Cooperando a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo oportunos.

m) Excuséndose de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga o haya
tenido relacion de parentesco, afinidad, enemistad o de dependencia econémica con
los interesados durante los dos Ultimos afios anteriores a su designacion.

n) Brindando atencién a cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a sus
derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose cuando existan
conflictos de intereses.

o) Respetando la independencia de otros servidores publicos, quedando impedidos de
inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencién o solucién de casos, tramites o
asuntos de interés particular.

p) Defendiendo los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus decisiones.

q) Adoptando medidas necesarias, de prevencién y control para la lucha contra la
corrupcion.

r) Realizando criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo.

s) Dictando o6rdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.

Articulo 16° (Otros Valores y Principios). Las servidoras y servidores publicos de la
“Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), se encuentran
obligados a dar estricto cumplimiento a otros valores y principios relacionados con las
funciones que desempenan, previstos en las distintas disposiciones normativas vigentes.

Articulo 17° (Interpretacién).- En caso de que la “Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), considerara la ambigiiedad o duda respecto de la aplicacién
de los principios de conducta precedentemente expuestos, los mismos seran interpretados
por la Unidad de Transparencia del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a través de la
sefiora Ministra 6 sefior Ministro.

CAPITULO IV
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 18° (Definicién). Se entiende por Conflicto de Intereses toda situacién o evento
en que los intereses particular, directo o indirecto, de alguna servidora o servidor publico,
contravengan con los de la sociedad, interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o
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lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al bien comin o los
intereses del Estado.

Articulo 19° (Deber de Abstencién). La Servidora y Servidor Plblico de la “Oficina
Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), debe abstenerse de mantener,
fomentar o generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos pudieran estar en conflicto con los del Estado.

En ese sentido, en ejercicio de sus funciones todo servidor publico, no podra dirigir,
administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a
personas juridicas o naturales, asimismo, no podra convertirse en socio o accionista de una
asociacion o compafiia o en parte de un contrato que tenga relacién con la actividad pdblica
inherente a su cargo.

Articulo 20° (Obligacién de Comunicacién). Toda Servidora y Servidor Plblico dentro
de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), sin importar su
jerarquia se encuentra obligado a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la
Maxima Autoridad Ejecutiva, lo que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

La Servidora y Servidor Plblico, en de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y
Bermejo” (OTN-PB), tienen la obligacion de excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones
y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto de intereses.

Articulo 21° (Situaciones que generan conflicto de intereses). Dentro el ambito de la
“Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), de manera
enunciativa y no limitativa, se pueden dar las siguientes situaciones:

a) Desempefiar, simultédneamente, mas de un cargo publico remunerado a tiempo
completo;

b) Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la entidad donde prestan
servicios, y celebrar contratos o realizar negocios con la Administracion Publica,
directa, indirectamente o en representacion de tercera persona;

s . 1
c) Nombrar en la funcién plblica a personas con las cuales tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial,
unién libre o de hecho;

d) Prestar funciones publicas, dentro de la misma entidad y sus unidades
desconcentradas las personas relacionadas entre si, que tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial,
unién libre o de hecho.

e) Contratar bienes y servicios de personas que tengan parentesco hasta el cuar'to
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial, union
libre o de hecho;

. f) Participar en funciones de control, supervision, fiscalizacion, tramites o asuntos
oficiales en las que estén involucrados personas que tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial,
unién libre o de hecho;
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g) Aceptar, de cualquier persona individual o colectiva, publica o privada, nacional o
extranjera, regalos, beneficios u otros de tipo de dadivas, orientadas a favorecer
directa o indirectamente las gestiones a su cargo o hacer valer influencias ante otros
servidores publicos con propdsitos semejantes.

Articulo 22° (Excepciones). Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a los
servidores publicos de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-
PB), estaran sujetos a las siguientes excepciones:

a) Cuando se traten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares de gobiernos
u organismos internacionales, en las condiciones que la ley o la costumbre oficial lo
admitan;

b) Cuando provengan de habitos culturales publicos;

c) Cuando se trate de gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro;

d) Cuando se trate de incentivos o bonificaciones establecidas por disposicién
normativa expresa;

e) Cuando implique una accién solidaria.

Articulo 23° (Comunicacién a autoridad). Las Servidoras y Servidores Publicos de la
“Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), que reciban alguin tipo
de regalo, beneficio y gratificacion, previstos en el articulo 22 del presente Cédigo, deberan
comunicar tal extremo a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 24° (Actividades Politicas y religiosas). Las servidoras y servidores publicos de
la “Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), en el desarrollo de
sus funciones deberan:

a) Cumplir sus funciones sin ninguna intencién politica, ideoldgica, sectorial o
religiosa.

b) Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o contribuciones
para fines politicos o parcialidades, a otros servidores publicos u otras personas
particulares.

c) Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiliacién a un determinado partido
politico, culto religién u otros para optar o permanecer en un determinado cargo
publico.

d) Abstenerse de obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos politicos,
religiosos o de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos fuera de su
horario de trabajo.

f) Abstenerse de realizar o difundir propaganda politica o religiosa en el Ministerio o
en otras instituciones.

Articulo 25° (Actividades Externas).- Las servidoras y servidores publicos de la “Oficina
Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), deberan abstenerse de
participar en empleos 6 actividades adicionales a la funcién publica que:

a) Tengan relacion directa con la funcién que desempefian;
b) Creen conflicto de intereses;
c) Estén prohibidas por disposiciones legales, leyes profesionales y cédigos de ética;

C. ADM. OTN-PB “Cdigo de Etica Instituclonal®
TARUA - BOLIVIA




CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL @

ESTADO ‘PLUIINAGIONAI. OFICINA TECNICA NACIONAL DE

DE BOLIVIA LOS RIOS PILCOMAYO Y
BERMEJO (OTN-PB)

d) Requieran su participacién en horarios de trabajo.

Articulo 26° (Otras actividades Externas).- En la “Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), las actividades externas como ser voluntariado,
beneficencia, deportivas y aquellas relacionadas a éstas, no generan conflicto de intereses;
estan permitidas en tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral.

Articulo 27° (Actividades Académicas).- Las servidoras y servidores publicos de la
“Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), que ejerzan la
docencia en universidades publicas, privadas o institutos de educacién superior y los que se
encuentren realizando estudios universitarios o de pos-grado, se acogeran a lo establecido
por el articulo 21 del Decreto Supremo 25749 de 20 de abril de 2000 de Desarrollo Parcial a
la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico.
CAPiTULO V )
INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 28° (La Coordinacién Administrativa). En tanto se constituya la Unidad de
Transparencia, la Coordinacion Administrativa de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios
Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), sera responsable de establecer mecanismos para promover
la ética de las servidoras y servidores publicos, impulsando un clima y cultura organizacional
basado en el cumplimiento del presente Cédigo y los principios y valores establecidos en la
Constituciéon Politica del Estado en coordinaciéon con la Unidad de Transparencia del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua ente tutor.

Articulo 29° (Funciones). La Coordinacion Administrativa, desarrollard las siguientes
funciones en tanto se constituya la Unidad Administrativa:

a) Capacitacién continua a las servidoras y servidores ptblicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), en temas relativos a la
Etica;

b) Apoyo en el proceso de induccién de nuevos servidores publicos;

c) Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacién practica de las
disposiciones del presente Cédigo, de manera que sus resultados contribuyan a su
desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion;

d) Recepcion y absolucién de consultas relativas a la ética publica;

e) Recepcion de denuncias tanto de servidores publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), como de personas ajenas a
la entidad y remisién a las instancias legales correspondientes;

f) Coordinacién de actividades con el Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcién y otras instituciones;

g) Coordinacién e intercambio de informacién y experiencias con otras Unidades de
Transparencia Institucionales; ’

h) Publicacién periédica de valores y principios del Cédigo de Etica Institucional.

CAPITULO VI |
FALTAS Y SANCIONES ETICAS

Articulo 30° (Del Procedimiento de Faltas Eticas). Las faltas éticas seran procesadas en
el marco del la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y el Reglamento
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de la Responsabilidad por la Funcion Publica, aprobado y modificado, sucesivamente, por los
Decretos Supremos, 23318-A, 26237, 28003, 28010 y 29536.

Articulo 31° (Denuncia).

I. Cualquier servidora o servidor publico, o cualquier otro ciudadano boliviano o extranjero,
podrd presentar denuncias sobre presuntas faltas éticas, las mismas que deberan ser
realizadas en un marco de veracidad, responsabilidad e integridad, aspectos que para todos
los efectos legales deberdn ser considerados y analizados a momento de evaluarse las
denuncias formuladas.

II. Toda denuncia deberd ser presentada a la Unidad de Transparencia de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB).

II1. El denunciante no sera considerado parte del proceso, estando limitada su actuacion a
presentar al momento de realizar la denuncia todas las pruebas que tuviesen en su poder.

IV. La servidora o servidor publico, o ciudadano denunciante tienen derecho a solicitar el
resguardo de identidad, derecho que le serd brindado al momento de presentar la denuncia.

V. Las denuncias andénimas solo serdn procesadas cuando estén acompafadas de la
documentacion o prueba suficiente para acreditar que ésta no se trata de una denuncia falsa
o calumniosa.

VI. Las servidoras y servidores publicos que en el ejercicio de sus funciones administrativas,
tengan conocimiento de la presunta comisién de alguna de las faltas éticas, estaran
obligados a comunicar, de manera expresa, dicho hecho para su respectlvo tramite. Caso
contrario, se le aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 32° (Aplicacién de Sanciones). Las sanciones aplicables a las faltas éticas seran
las establecidas en el articulo 29 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales.

CAPITULO VII )
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

Articulo 33° (Participacién Ciudadana). Las ciudadanas y ciudadanos bolivianos, las
organizaciones y movimientos sociales podran requerir de forma directa, el cumplimiento de
los principios de conducta ética de las servidoras y servidores publicos de la “Oficina Técnica
Nacional de los Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), ante la Unidad de Transparencia.

Articulo 34° (Propuestas Ciudadanas). En el marco del mejoramiento continuo de la
ética publica el ciudadano tiene derecho a formular ante la “Oficina Técnica Nacional de los
Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), propuestas e iniciativas de mejoramiento de servicios,
desarrollo de la administracién y modernizacién del aparato estatal, fundamentandose en los
valores de responsabilidad, honestidad y transparencia descritas en el presente Codigo.

Articulo 35° (Derecho a la Denuncia). Toda ciudadana y ciudadano boliviano legalmente
capaz y en ejercicio, tiene el derecho de denunciar cualquier infraccién ética o vulneracién al
presente Cédigo ante la Unidad de Transparencia de la “Oficina Técnica Nacional de los Rios
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Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB) o al Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcién, en este Ultimo caso, tratdndose de casos de corrupcion o falta de
transparencia.

Articulo 36° (Derecho de Conocimiento). Toda ciudadana y ciudadano boliviano tiene
derecho a tomar conocimiento de casos de denuncia por infracciones éticas y las sanciones
si las hubiere, para lo cual la Unidad de Transparencia de la “Oficina Técnica Nacional de los
Rios Pilcomayo y Bermejo” (OTN-PB), generard los mecanismos pertinentes para el efecto.
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Este documento fue trabajado por el Coordinador Administrativo de
la OTN-PB, Lic. Eduardo C. Alfaro T. en la Gestion 2010 del Director
General Ejecutivo Ing. Alejandro Romero S.
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PRUSIDENCIA DEL ESTADD PLURINACIONAL
Br Bo1IVIA

DECLARACION JURADA DE ADHESION AL
CODIGO DE ETICA

La presente, es la declaraciéon jurada de adhesién, compromiso y
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica
del Ministerio de la Presidencia, aprobado con Resolucién Ministerial
027/2011, por cuanto:

Yo

(Nombre de la servidora, servidor publico o consultor)

Tengo pleno conocimiento del contenido Cédigo de Etica del Ministerio
de la Presidencia, por lo que me suscribo a su cumplimiento.

FIRMA

Nota

Las propuestas de complementacion, modificacion al Cédigo de Etica, podrdn
realizarse por las servidoras, los servidores publicos o consultores de manera escrita,
dirigida a la Unidad de Transparencia del Ministerio de la Presidencia, para su
respectiva consideracion.
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